


PERANAN PENTING SQ DALAM
KEPEMINPINAN ORGANISASI

• CERDAS SECARA INTELEKTUAL KURANG BIJAK DALAM

BERSIKAP

• PEMIMPIN YANG TIDAK HANYA CERDAS SECARA IQ & 

EQ, CERDAS SECARA SQ



CIRI CIRI KECERDASAN SPIRITUAL



#1
TIDAK SIBUK MENGUBAH ORANG 

LAIN, FOKUS MENGUBAH DIRI
SENDIRI



#2
MENERIMA DIRI SENDIRI DAN ORANG 

LAIN 
SEBAGAIMANA MESTINYA



#3
TIDAK MEMBEBANKAN BERAGAM

HARAPAN KEPADA ORANG LAIN, FOCUS 
UNTUK MEMBERI DAN BERBAGI



#4
MEMAHAMI APAPUN YANG DILAKUKAN

AKAN DIRASAKAN HASILNYA



#5
TIDAK SIBUK MEMAMERKAN BETAPA

DIRI BENAR/BAIK



#6
TIDAK SIBUK MENGEJAR PERSETUJUAN

DARI ORANG LAIN



#7
TIDAK MEMBANDINGKAN DIRI DENGAN

YANG LAIN / SEBALIKNYA



#8
MAMPU MEMBEDAKAN KEBUTUHAN

DAN KEINGINAN, DAN MAMPU
MENGENDALIKAN KEINGINAN



#9
TIDAK LAGI MENGGANTUNGKAN

KEBAHAGIAAN KEPADA HAL-HAL MATERI



MANFAAT SQ DALAM KEPEMIMPINAN OSIS

• KEPUTUSAN YANG TIDAK HANYA BENAR TAPI JUGA BIJAK DAN BERMORAL

• MEMBANGUN LINGKUNGAN OSIS YANG SUPORTIF DAN BERETIKA

• RASA EMPATI DAN TANGGUNG JAWAB TERHADAP SESAMA

• PEMIMPIN YANG DISEGANI



PENUTUP

TIDAK HANYA BERPRESTASI TAPI JUGA BER INTEGRASI

TIDAK HANYA CERDAS TAPI JUGA BERHATI NURANI


